SESION 3. Hoja de trabajo / Claves de la buena autoestima / INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

CLAVES DE LA BUENA AUTOESTIMA

BN S

Concepto Clave Analisis Conclusion

1) Eljuicio personal

Comprende el haber y el deber, los
aspectos positivos y negativos, lo ya
conseguido y lo que queda por alcanzar.

El andlisis debe culminar en una
AFIRMACION POSITIVA que le dé valor a
las ganancias sobre las pérdidas.

2) La aceptacion
de uno mismo

Se alcanza un estado de paz relativa: uno
se acepta a pesar de las limitaciones, los
errores, las frustraciones (expectativas no
cumplidas).

Uno esta de acuerdo con su persona
cuando asume las aptitudes y las
limitaciones.

3) El aspecto fisico

Comprende la morfologia corporal
(belleza, estatura, ...) y las caracteristicas
fisiolégicas (enfermedades fisicas o
psicolégicas, congénitas o adquiridas).

Hay que integrar el aspecto fisico a la
aceptacion de nuestra personalidad.

4) El patrimonio
psicolégico

Involucra la conformacion de un estilo
personal integrado por: los pensamientos,
la inteligencia, la conciencia, la fuerza de
voluntad, el lenguaje verbal y no verbal, la
interpretacion de la vida, etc.

La personalidad debe ser percibida como
positiva en su totalidad.

5) El entorno
socio-cultural

Es el ambito en donde se desarrollan los
recursos para la comunicacién
interpersonal y lo que de ella se deriva.

Tener relaciones sociales saludables es
indicativo de una autoestima buena.

6) El trabajo

Es importante la identificacion con el
trabajo que se realiza y que se lleve a cabo
con compromiso, amor y dedicacion.

El trabajo debe ser fuente de satisfaccién
personal, tanto por el trabajo en si o por
las ventajas que el trabajo nos proporciona
(ej: llevar adelante a nuestra familia, etc.).

7) Evitar la envidia o
compararse con los demas

Compararse con los demas es cotejar
superficies, no profundidades y si la
interpretacion de la vida del otro nos
agrada entonces se debe transformar en
referente a emular.

Tener un proyecto de vida propio y
satisfactorio es el que realza la confianza
en uno mismo.

8) Desarrollar la empatia, el
ponerse en el lugar del otro.

Es importante la mirada comprensiva,
indulgente y tolerante hacia la propia
persona y hacia los demas.

Un signo de madurez es la capacidad para
saber perdonarse y perdonar a quienes nos
rodean.

9) Hacer algo positivo por

El acto de entrega hacia los demas, de dar

La entrega hacia los demas, mezcla de

los dem3s. algo por propia voluntad que el otro generosidad y de satisfaccion personal, es
necesita, es motivo de cierta armonia otro indicador de buena autoestima
interior. cuando no implica un autosacrificio o
anulacion personal.
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SESION 3. Hoja de trabajo / Para incrementar mi autoestima / INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

PARA INCREMENTAR MI AUTOESTIMA

M’z =7 PN S e,

Hay rasgos visibles de forma natural y directa que distinguen a una persona que tiene una
autoestima saludable sobre quien tiene una autoestima afectada y es, sobre todo, el placer que
la misma persona proyecta del hecho de estar vivo. Se ve en su mirada, se siente en la
tranquilidad con la que se expresa y habla de sus virtudes y defectos de forma honesta y
directa. Es natural y espontanea. Demuestra interés por la vida y esta abierta a nuevas
oportunidades.

Las personas con baja autoestima realizan una serie de interpretaciones de la realidad que son
sumamente perjudiciales y pueden ser descritas en el siguiente listado jalguna de estas
clasificaciones “va conmigo”? ;reflejan un sentir propio sobre mi estilo de vida? Si es asi, es
necesario reconocer nuestra necesidad de incrementar mi autoestima.

1 Tendencia a la generalizacion: se toma la excepcion por regla, empleandose términos
categoricos a la hora de valorar lo que les sucede, del estilo: “a mi todo me sale mal o nunca
tengo suerte con”.

2 Pensamiento dicotomico o absolutista: se divide al mundo en categorias absolutas, sin
matices: blanco o negro, bueno o malo, todo o nada, ganador o perdedor, distorsionando la
realidad.

3 Filtrado negativo: se da cuando los pensamientos de la persona giran en torno a un
acontecimiento negativo sin prestarle atencion a las situaciones positivas y favorables de su
vida.

4 Autoacusaciones: consiste en la tendencia de la persona a culpabilizarse por cuestiones en
las que no es clara su responsabilidad o directamente no tiene responsabilidad alguna.

5 Personalizacion: se trata de interpretar cualquier queja o comentario como una alusion
personal.

6 Reaccion emocional y poco racional: el argumento que desencadena una emocion de signo
negativo es erratico, ilégico y la persona tiende a extraer conclusiones que la perjudican.
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SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Es un término derivado de la palabra
francesa “entrepreneur” y el concepto
aplicado en este modelo es: “persona que
genera innovacion, crea nuevos productos
y/o servicios, para lo cual requiere
decision y esfuerzo”.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Engloba un conjunto de actitudes,
cualidades y habilidades personales,
como el desarrollo de la iniciativa personal,
la confianza en uno mismo, la creatividad,
el dinamismo y el sentido critico.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Es la persona que emprende
una iniciativa que busca resolver
una problematica social.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Talentos o destrezas de una persona;
puede nacer con ellos y/o desarrollarlos
a través de su vida.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Emprendedor

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Espiritu emprendedor

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Emprendedor social

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Habilidades

MODULO 1. Semilla



SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Las actividades preferidas
0 pasatiempos
propios de una persona.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Se le llama asi al conjunto de cursos
académicos que una persona debe completar
para obtener un titulo profesional, no solamente
para generar recursos econémicos, también

para desarrollar intereses, valores y

aptitudes o destrezas en la persona.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Son aquellas cualidades que permiten
orientar nuestro comportamiento
en funcion de realizarnos como personas,
permitiendo la convivencia armonica
en la sociedad.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Una entidad econémico-social
integrada por personas,
elementos materiales y técnicos
dedicada a satisfacer necesidades
de la comunidad.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Intereses

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Carrera

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Valores

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Empresa

MODULO 1. Semilla



SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Entidad cuyo fin va mas alla
de la consecucion de un beneficio
econémico, cumpliendo una
finalidad social, altruista,
humanitaria y/o comunitaria.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Es aquel capaz de arriesgar algo para
desarrollar una unidad de produccion
y/o prestacion de servicios para
satisfacer necesidades de la sociedad
a cambio de una utilidad o beneficio.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Conjunto de capacidades y habilidades
que posee una persona para identificarse
con propdsitos comunes a partir de los
cuales logra influir en la sociedad.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
|

Es cuando dos o mas personas
trabajan juntas para crear
una mejor solucién de la que
cualquiera de ellas podria
alcanzar sola.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Organizacion de la
Sociedad Civil

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Empresario

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Liderazgo

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Sinergia

MODULO 1. Semilla



SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Es la parte de la filosofia que trata de la
moral y de las obligaciones del hombre.
Se refiere a la capacidad humana de
diferenciar entre el bien y el mal
y asumir los actos y sus consecuencias
de acuerdo a estas nociones.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Es un término que se refiere al compromiso
y/u obligacién de los miembros de una
sociedad, ya sea como individuos o en grupo.
El concepto introduce una valoracion
—positiva o negativa— al impacto
que una decision tiene en la sociedad.

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL
I —

Etica

MODULO 1. Semilla

SESION 4. Tarjetas / Memoria emprendedora / GRUPAL

Responsabilidad
social

MODULO 1. Semilla



AUTOEVALUACION

Sesion 4. Conocer para emprender

Instrucciones: De las siguientes afirmaciones elige un nimero para calificarla seglin tu nivel de acuerdo, donde 4
es total acuerdo y 1 es total desacuerdo. Encierra en un circulo la respuesta que elijas.

Emprendedor es la persona que lleva a cabo acciones que requieren decision y esfuerzo.
1 Total desacuerdo
2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Mi responsabilidad social me conduce a reconocer y aceptar las consecuencias de algo que acepté libremente.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Empresario es toda persona que crea y organiza un nuevo negocio.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Mis intereses son importantes porque son las actividades y pasatiempos favoritos que me
permiten poner en prdctica o desarrollar mis habilidades.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Trabajar dos o mas personas permite crear una mejor opcion para el logro de una meta.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Calificacion:

» 20 a 18 puntos: Tienes claro lo que es ser participativo en grupos o actividades de diversa indole.
Eres animoso y te gusta poner en practica tus planes.

« 17 a 15 puntos: Te gusta participar en actividades en grupo, pero también te manejas con un
margen de precaucion, primero analizas y después tomas una postura para integrarte.

« 14 a 10 puntos: Prefieres actividades sobre las que ya tienes un conocimiento previo, no te gusta
arriesgarte demasiado; aunque tienes iniciativa, tus momentos de duda pueden hacer que esta se
pierda.

* 9 a 5 puntos: No te atrae facilmente la idea de hacer cambios o integrar nuevas situaciones, te
manejas mejor con lo que ya conoces. Buscas la estabilidad.

MODULO 1. Semilla. / Autoevaluacion




SESION 5. Hoja de trabajo / Emprendedores de todos los tiempos/ INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

EMPRENDEDORES DE
TODOS LOS TIEMPOS

Nombre del personaje:

Entorno

> Aportacion

> Proyeccion

> Cualidades
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Esquema de Exposicion

Preparen su exposicion por equipos. Recuerden que deben incluir
todos los datos importantes en la misma.
Esta guia les puede servir:

°
i{Quién?
Aqui deberan platicar quién fue el personaje histérico, una breve, pero completa,
descripcion de la biografia (datos personales).

¢Cuando?
La época en que vivi6 el personaje.

¢Donde?
El lugar donde desarrollé su emprendimiento.

Aportacion
Este es un punto importante, pues deberan explicar qué hizo,
qué proyecto desarrollé que impacté al mundo de una manera positiva.

iPor qué?
Deberan explicar qué lo motivo a realizar un proyecto emprendedor, cual
fue la necesidad que detecté y lo llevo a generar un cambio.

¢Qué implicaciones tiene este cambio que genero en nuestra vida presente?
Deberan analizar y exponer el beneficio que genera en nuestra
vida su aportacion y qué seria del mundo sin ella.

Cualidades o caracteristicas que hacen a este personaje un emprendedor
Con base en los conocimientos que ya han adquirido en sesiones pasadas,
deberan determinar qué caracteristicas tiene este personaje que
lo califican como un emprendedor.
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SESION 5. Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL
-

Florence Nightingale

He aqui la historia de la mujer que cambi6 la manera de ver la enfermeria GRANDES
EMPRENDEDORES

moderna. Hasta antes de la segunda mitad del siglo XIX, se consideraba
el apoyo médico como un servicio asistencial. Esta mujer, nacida en
Florencia, Italia, en 1820, fue quien le imprimi6 a la disciplina un caracter
cientifico y profesional.

Hija de padres acaudalados, Florence renuncié a una vida palaciega para
dedicarse a los demas a partir de 1844, cuando decidié trabajar como
enfermera a pesar de las objeciones de su familia. En 1853 llegd a encargarse
del servicio de enfermeria de un hospital de caridad en Londres en el que
introdujo innovaciones técnicas y de organizacion.

SE NGHTINGATER

Un momento decisivo en su formacion fue cuando organizé el servicio de ==
enfermeras para soldados britanicos establecidos en Turquia. El sistema =
que impuso Florence Nightingale en aquel entonces aporté6 magnificos
avances sanitarios, combatiendo prejuicios en un mundo plenamente
dominado por hombres.

Florence tenia grandes convicciones propias, era mujer de gran fe y
confiaba mucho en si misma; aunque tenia estudios de enfermeria cursados
en Alemania, la mayor parte de su preparacion fue autodidacta.

Esta mujer emprendedora agrupd primero a 38 enfermeras a quienes
contagié de una gran mistica de servicio al tiempo que las volvid
exigentes consigo mismas. Pronto los logros de este pequefio equipo se
fueron haciendo grandes, hasta conseguir la atencion de la Reina Victoria,
quien le concedié a Nightingale la primera medalla al mérito que se le
concedi6 a una mujer en el Reino Unido.

La influencia de Florence Nightingale llegd mas lejos aun, organizando
sistemas de entrenamiento y grandes reformas sanitarias (primero en el
sistema de salud del ejército britanico y luego en el mundo civil), escribiendo
obras sobre la atencion de los enfermos y la administracion de hospitales,
ademas de fundar una escuela de enfermeras.

Esta mujer emprendedora fallecio sin rodearse de las riquezas econémicas

a las que estaba destinada, pero murio llena de reconocimiento por una I
sociedad a la que algun dia decidio servir. FL 0 REN(’E NIﬂ“TINa LE

Para tu exposicion: Florence Nightingale no se vali6 de los cuantiosos recursos
econémicos propios de una familia acomodada pues escogié un camino de
esfuerzo y trabajo. ;Qué fue lo que la motivé para emprender sus grandes
logros? ;Cémo se preparé para llevar a la practica sus ideas innovadoras? SEP
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SESION 5. Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL
-

Henry Ford

Empresario norteamericano, nacido en Michigan en el aho de 1863. Su GRANDES
pasion por las reparaciones y los motores lo llevé a trabajar primero como
aprendiz de maquinista, luego técnico de maquinas de vapor, después EMPRENDEDORES

como ingeniero en Edison illuminating Company, y finalmente a fundar su
propia compania: Ford Motor Company.

Se le atribuye el “fordismo”: la produccién en masa de automoviles
sencillos y de bajo costo mediante la introduccion de una linea de
ensamble. Con su modelo Ford T, puso el automovil al alcance de la clase
media de Estados Unidos, a la vez que revoluciond el transporte de ese
pais. Para 1918, él exito del modelo T era insuperable: la mitad de los
automaviles que circulaban eran de esta compaiia, por lo que Henry Ford
se convirtié en uno de los hombres mas ricos y reconocidos del mundo.

Con la reduccién en los costos de fabricacion, Ford también pudo elevar el
salario de sus trabajadores a 5 ddlares diarios, muy por encima del
promedio del sueldo en la industria norteamericana; ademas redujo la
jornada laboral a 8 horas diarias, 5 dias a la semana.

Henry Ford no intenté monopolizar sus métodos, por lo que la fabricacion
en serie se extendio rapidamente a otros sectores y paises, cambiando la
historia de la industria a nivel mundial.

Para tu exposicién: piensa en los pros y contras de la produccién en
serie, busca en YouTube referencias tanto criticas como las que
defienden dicho sistema de produccién y compdrtelo con tus
companeros.

HENRY FORD
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SESION 5. Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL
-

Steve Jobs

Steven Paul Jobs naci6 el 24 de febrero de 1955 en San Francisco, RA DES
Jobe besd pequeni TS i por s secnclog y demmontd dence EMPRENDEDORES

Jobs. Desde pequefio mostrd interés por la tecnologia y demostré desde
joven ser de caracter rebelde e inquieto.

Abandoné sus estudios en la Universidad de Portland después de un
semestre, pero siguio asistiendo como oyente durante algunos afos mas.

Fundo, en el garage de una casa y junto con sus amigos Steve Wozniak y
Ronald G. Wayne, la empresa Apple.

En 1985, Jobs fue despedido de su propia compaiia, por lo que fundé una
nueva, llamada NeXT Computer, que le permitié desarrollar el futuro
sistema operativo para las Macintosh.

Al ano siguiente adquirié The Graphics Group (que hoy conocemos como
Pixar) con la que revoluciond las peliculas animadas a partir del estreno de
Toy Story.

Cuando Apple compré NeXT por 429 millones de délares, Steve Jobs volvio
a la compania como consejero y después fue nombrado Director General.
Ademas de perfeccionar sus computadoras de escritorio y portatiles,
comenzo a desarrollar dispositivos que ayudarian a convertir su compania
en una de las mas influyentes del mundo: el iPod, el iPhone y el iPad.

Jobs sera recordado por revolucionar el mundo de las computadoras
personales, innovar el desarrollo de la animacién por computadora y hasta
por renovar un segmento que estaba en franco declive: la industria de la
musica.

Cada una de las presentaciones de sus productos genero6 gran expectativa,
alentando a una nube de fanaticos e influyendo en los movimientos
bursatiles, de una empresa montada a partir de una personalidad
caracteristica con playera negra y pantalones de mezclilla.

Uno de sus discursos mas emotivos fue aquel que dio en la Universidad de
Stanford en el 2005, en el que habl6 sobre su adopcion, la universidad, el
inicio de Apple, los fracasos... y la muerte.

4TEVE JOBY

Falleci6 alos 56 anos, el 5 de octubre de 2011, debido al cancer de pancreas
que le fue diagnosticado desde el 2004.

Para tu exposicién: Steve Jobs siempre decia que habia que conectar
los puntos... averigua a qué se estaba refiriendo. SEP
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SESION 5. Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL
-

Thomas Alva Edison

Nacié en Milan, Ohio, el 11 de febrero de 1847. Fue un empresario y un GRANDES
EMPRENDEDORES

prolifico inventor estadounidense. Contribuy6 a darle, tanto a Estados
Unidos como a Europa, los perfiles tecnolégicos del mundo contemporaneo:
las industrias eléctricas, un sistema telefénico viable, el fondgrafo y las
peliculas, entre muchos otros. Todo ello a pesar de que padeci6 sordera
desde temprana edad, debido a la escarlatina que sufrié en su nifiez y a las
recurrentes infecciones en el oido.

Tras salvar a un nifo en las vias del tren en Port Huron, el agradecido
padre de la criatura, J.U. MacKenzie, que trabajaba en esa estacion, le
enseio telegrafia. A los dieciséis aflos obtuvo ahi su primer puesto como
telegrafista y después en Grand Trunk Railway. En esa época crearia su
primer invento: una repetidora automatica que transmitia sefales entre
diversas estaciones.

En 1866 Edison obtuvo empleo en Western Union. Al tener el turno
nocturno, pudo dedicarse a dos de sus pasatiempos favoritos: leer y
experimentar. Al parecer éste Ultimo le causé su despido.

Edison comenzé formalmente su carrera de inventor en New Jersey,
gracias al dinero obtenido por la venta de su telégrafo cuadruple. En su
laboratorio de Menlo Park construiria el fonégrafo y la bateria eléctrica,
y ademas perfeccionaria la lampara incandescente, por mencionar soélo
algunos ejemplos. Se volvié tan famoso que la gente acudia a Menlo Park
para ver sus invenciones.

Después fundaria la Edison llfluminating Company, donde empez6 a trabajar
en un tren movido por electricidad, que, en el aflo de 1881, obtuvo enorme
éxito.

Luego mudd su laboratorio a West Orange donde continué con el
perfeccionamiento de sus invenciones y la creacién de nuevos aparatos,
como el kinetoscopio, precursor del moderno proyector cinematografico.

Thomas Alva Edison murié el 18 de Octubre de 1931, con 84 afios de
edad y mas de mil inventos patentados.

Para tu exposicion: investiga el funcionamiento del kinetoscopio.

SECRETARIA DE
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SESION 5. Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL Tarjetas / Grandes emprendedores / GRUPAL
-

Los hermanos Wright

Orville (1871-1948) y Wilbur (1867-1912) fueron dos hermanos GRANDES

americanos reconocidos por ser pioneros en la historia de la aviacion

En su juventud, y con soélo el bachillerato concluido, establecieron un EMPRENDEDORES

negocio de imprenta, con el cual lanzaron un periddico semanal, el West
Side News, el cual se convertiria en el diario The Evening Item para
después de 4 meses dejar de publicarse.

En 1892 abrieron un negocio de venta y reparacion de bicicletas: The
Wright Cycle Company, logrando asi financiar su creciente interés en la
aviacion.

Los hermanos Wright comenzaron con la construccién de planeadores
que, a través de muchas pruebas, accidentes y experimentaciones, fueron
perfeccionando al afiadir controles, como el timoén vertical y los alerones,
que permitieran la inclinacién de las alas, tal como lo hacen las aves, para
cambiar de direccion.

El 17 de diciembre de 1903 realizaron con éxito su primer vuelo de prueba.
A pesar de ser publicada su historia en diversos diarios, la noticia pronto
fue olvidada.

El 22 de mayo de 1906, en su segundo intento, finalmente logran patentar
su invento.

En 1908, Wilbur y Orville saltan a la fama después de hacer una
demostracion publica de sus aeroplanos, con la finalidad de conseguir
contratos de venta con los gobiernos estadounidense y francés. Un afo
después fundarian la Wright Company en la que continuaron su suefio de
construir aviones.

Para tu exposicion: busca la historia de los hermanos y platica con el
grupo sobre todos los intentos fallidos que tuvieron antes de alzar el
primer vuelo.

LoO% HERMANOSG WRIGHT

SEP
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AUTOEVALUACION

Sesion 6. Emprendimientos que cambiaron el mundo

Instrucciones: De las siguientes afirmaciones elige un nimero para calificarla segln tu nivel de acuerdo, donde 4 es
total acuerdo y 1 es total desacuerdo. Encierra en un circulo la respuesta que elijas.

Emprendedor social es la persona que toma la iniciativa de emprender algo nuevo.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Conocer ejemplos de emprendedores actuales me hace tomar en cuenta el seguir su ejemplo.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Es importante mantenerse firme en los propoésitos planteados en nuestros proyectos.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Se requiere la aplicacién de mis habilidades para convertirme en un emprendedor actual.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Sin las aportaciones de estos emprendedores actuales se notaria un rezago en el drea donde
hicieron su aportacion.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Existen caracteristicas comunes en todas las personas que son emprendedores.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

MODULO 1. Semilla. / Autoevaluacion




AUTOEVALUACION

El ser determinante es algo que favorece el cumplir un plan o estrategia para el logro de un fin
determinado.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Considero que todos los emprendedores tienen la facilidad de influir en los demas.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

En la vida cotidiana todos somos emprendedores.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Analizar lo que sucede a mi alrededor me genera ideas respecto a lo que puedo hacer para
mejorarlas.

1.Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Pienso que el futuro es una opcion de tiempo para mejorar o dar solucién a necesidades de
nuestro entorno actual.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

En el futuro me gustaria tener presencia y reconocimiento por haber logrado un cambio o
adelanto en alguna area de desarrollo.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte

3 De acuerdo casi en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

MODULO 1. Semilla. / Autoevaluacion




AUTOEVALUACION

Calificacion:

48 a 40 puntos: Reconoces importante el uso de las habilidades personales que pueden aplicarse en
diferentes caminos de bienestar social.
Te parecen importantes los logros de emprendedores actuales.
Estas de acuerdo en que todos los emprendedores comparten valores semejantes, que hay una linea
0 guia que direcciona su proceder.
Consideras el futuro como un proyecto interesante donde desarrollar tus ideas. Tienes el deseo de
innovar.

» 39 a 31 puntos: Reconoces la participacion de emprendedores actuales aunque no estés de acuerdo
con todos. Aplicas tus habilidades con cierta discrecion.
Consideras que los emprendedores tienen aspectos en comun.
Ves el futuro como una opcién de cambio en determinadas areas. Tienes deseo de innovar pero con
cierta precaucion.

+ 30 a 22 puntos: No estas seguro si los emprendedores actuales tengan presencia por su aportacion.
Te cuesta trabajo decidirte a aplicar tus habilidades.
Dudas que todos los emprendedores compartan una linea o aspectos comunes.
El futuro te inquieta, ves opciones de cambio con cierta dificultad.

21 a 12 puntos: No consideras que estos emprendedores sean determinantes en sus aportaciones.
No tienes una idea clara de tus habilidades.Todo es cosa de suerte, no consideras que
los emprendedores compartan valores en comdn.
Consideras que el futuro modificara ciertos puntos pero no de forma drastica. No te agradan los
cambios.
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SESION 7. Hoja de trabajo / Mi emprendedor contemporaneo / INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

MI EMPRENDEDOR CONTEMPORANEO

=7 EERE e SN

Nombre del personaje:

;Quién?

;Cuando?

;Dénde?

Aportacion

iPor qué?

¢Cual es el impacto que esta generando este emprendedor?

Cualidades o caracteristicas que hacen a este personaje un emprendedor

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

MODULO 1. Semilla



SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL
e ————————

Alfonso Cuaron

Nacio6 el 28 de noviembre de 1961 en el Distrito Federal. Hijo de un Fisico MI EMPREN DED OR
nuclear y una madre que amaba las artes, y que lo alentaria para estudiar ]
Cinematografia en la UNAM. Alfonso Cuaron vivia cerca de los Estudios ‘ ON I EMPORANEO

Churubusco en la Ciudad de México y se quedd entusiasmado con el
mundo del cine desde los doce anos de edad, cuando el regalo de una

camara despert6 esa pasion en él.

Desde joven, empezé a realizar algunos cortometrajes y en su época
universitaria pens6 comercializarlos; sin embargo, al montar un proyecto
concreto se encontré con el problema de que no le dejarian venderlo. Este
emprendedor seguramente se desanimd en principio, pero rapidamente
superd el problema y contindio con su vocacion, alternando el trabajo de
conserje con el de asistente de direccion, donde conoci6 a otro afamado
director y productor, llamado Guillermo del Toro.

En 1991 escribiria, junto con su hermano Carlos, el guion para el filme
titulado "Sélo con tu pareja". Este largometraje resulté todo un éxito en
nuestro pais y a nivel internacional.

Alfonso Cuarén supo desde temprano que triunfar en una carrera como
cineasta seria mas facil de lograr en un mercado competitivo y grande,
por lo que decidi6 buscar una oportunidad en Hollywood, donde consolido
su trayectoria profesional como guionista, editor, director y productor de

peliculas tan importantes como “La Princesita”, “El laberinto del fauno” o
la tercera pelicula de la saga de Harry Potter.

Este emprendedor de los medios, creativo y trabajador, ha logrado
sobresalir en un ambiente dificil, abriéndose puertas a través de su talento;
un ejemplo de ello es su Ultima cinta "Gravedad", con la que obtuvo siete
premios Oscar.

Hay que reconocer que los tiempos han cambiado: Hollywood ha abierto
las puertas a los latinos para formar parte de una industria verdaderamente
"global" como debe ser la cinematografia, por lo que emprendedores

mexicanos tienen ahora la oportunidad de desarrollarse como directores, 7/
camaroégrafos, actores, fotégrafos y productores. ‘ FO N 40 ('U R O N
Trabajo: investiga y reflexiona todos los obstdculos que Alfonso Cuarén
tuvo que sortear al emprender su carrera y cémo los fue venciendo.

SEP
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SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL
e ————————

Kamila Sidiqi
En el afo 2005, la escritora y ex reportera Gayle Tzemach Lemmon viajo MI EMPREN DED OR

a Afganistan para escribir sobre mujeres emprendedoras. Cuando ]

conocié a Kamila Sidigi supo que tenia su historia. Publico el libro “The CONTEMPORANEO
Dressmaker of Khair Khana” (“La Costurera de Khair Khana”), que se
convirtié en un best-seller y permitié que el mundo conociera la vida de
esta valerosa joven.

Kamila Sidigi vivia en casa de sus padres cuando los talibanes tomaron el
control de Kabul. Acababa de recibir su titulo en Educacion, que de la
noche a la mafana, se volvio inservible. Su padre y su hermano mayor
tuvieron que huir de la ciudad tratando de evitar represalias por parte de
los rebeldes, ya que el padre de Kamila habia trabajado para el gobierno.

Con la ocupacién, las restricciones a las mujeres se volvieron mas duras:
no debian trabajar, sélo podian salir de casa acompafadas por un hombre
de su familia y debian usar la burka en publico.

Tratando de buscar alguna manera de obtener dinero para alimentar a
sus hermanas y su hermano menor, Kamila tuvo la idea de crear un
negocio de costura. Y no solamente lo consiguid, sino que también salvd
a muchas otras familias, especialmente aquellas que, como la suya, se
habian quedado sin la proteccién de un hombre. Ayudé a numerosas
mujeres, amigas y vecinas, a mantener sus hogares al ensefarles a coser
y emplearlas para hacer vestidos.

En los 5 afios que durd la ocupacion Taliban, Sidigi tuvo que hacer
peligrosos viajes al mercado para negociar la venta de sus vestidos
(usando nombres falsos para evitar ser descubierta y castigada), siempre
acompafada de su hermano menor que hacia la funcién de chaperén. Los
encargados de las tiendas sabian que era mas complicado importar
productos de Pakistan, por lo que no dudaron en comprarle su mercancia.

Kamila Sidigi continda viviendo en Afganistan, y ahora es duefa de un
negocio de consultoria, llamado Kaweyan, con el que apoya a otras
mujeres emprendedoras de su pais.

Trabajo: investiga sobre la ocupacion Taliban de 1996 y las condiciones K I I D I I
de vida en Afganistan y define los retos principales a los que se M &

enfrent6 Kamila en su determinacion de ser empresaria.

SEP
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SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL
N

Lorenzo Servitje Sendra

Nacio el 20 de noviembre de 1918 en la Ciudad de México. Su padre, un MI EMPREN DEP OR
CONTEMPORANEO

inmigrante catalan, abriria en 1928 su propia pasteleria llamada E/ Molino,
en la cual Lorenzo Servitje pasaria sus ratos libres durante la adolescencia.

Al estar realizando sus estudios de Contador PUblico en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), tuvo que hacerse cargo del
negocio familiar debido al fallecimiento repentino de su padre. Su vision
para los negocios catapult6 a la compania hasta convertirla en una de las
mas reconocidas de la ciudad.

En 1945 tuvo laidea de abrir su propia panificadora. Junto con Jaime Jorba,
Alfonso Velasco, José T. Mata y Jaime Sendra, fundé Panificaciéon Bimbo,
dedicada a la fabricacion de pan de caja, y de la cual fue su primer gerente.
En ese entonces contaban con apenas 34 empleados que trabajaban en
un local para oficinas, un patio, una bodega y una sala de produccion que
actualmente se consideraria rudimentaria, pues muchas operaciones se
hacian manualmente.

Los primeros productos fueron el pan grande, el pan chico y el pan
tostado. Para distribuir el producto se utilizaban 10 camiones que surtian
Unicamente al Distrito Federal.

Actualmente, Grupo Bimbo es la empresa de panificacion mas importante
del mundo con mas de 125,000 colaboradores que producen, comercializan
y distribuyen mas de diez mil productos mediante 144,000 rutas de reparto
que llevan un centenar de marcas de reconocido prestigio, como Bimbo,
Marinela, Wonder, Sunbeam, Milpa Real, Barcel, Lonchibén, Tia Rosa,
Dulces Vero, Galletas Gabi y Ricolino.

Empresa ciento por ciento mexicana, Grupo Bimbo tiene presencia, hoy en
dia en América, Asia y Europa. Su lema de lograr "una empresa altamente
productiva y plenamente humana" ha sido caracteristico de un emprendedor
que ha legado a México una obra impresionante, reconocida por muchos
como ejemplo a seguir.

Hombre sencillo e inquieto, don Lorenzo ha recibido mdltiples premios y
galardones por su labor como empresario, pero nadie duda de su caracter g
emprendedor, aln a sus mas de noventa anos, cuando todavia impulsa L 0 RENZO 4ERVITJ-E
proyectos, fundaciones, instituciones educativas y diversas organizaciones

para promover la participacion ciudanana, para el fomento a la actividad
fisica y la salud, asi como el desarrollo social y econdémico de zonas rurales.

Trabajo: investiga en internet las Gltimas noticias sobre este emprendedor SEP
y coméntalas con tus comparieros de clase.
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SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL
N

Laura M. Vidales Flores

A muchas personas las tragedia las hunde. Para Laura Vidales, la muerte MI EMPREN DEP OR
CONTEMPORANEO

de su hijo de 7 anos fue ciertamente tragico; sin embargo encontré la
manera de hacer de su desgracia un motivo de vida.

Quien conoce a Laura no puede negar su perfil emprendedor, con mil ideas en
mente, siempre creativa ante los desafios y con gran animo por el trabajo.

Aparte del dolor por perder a su hijo victima de cancer, el matrimonio
formado por Laura y José Antonio se enfrentd a la dificultad de conseguir
recursos econémicos para atender el padecimiento, sobre todo porque
los trasplantes de médula 6sea que el nifio requeria no estaban al alcance
de sus posibilidades. Laura afirma que jamas pensé un “si” o un “no” como
respuesta, sino un "cémo"; emprendi6 una lucha incansable por conseguir
recursos y en el camino se percaté de la angustia en la que se hallan
muchas otras familias en la misma situacion.

Fue muy doloroso acompanar a su hijo en su proceso de despedida pero
también fue inspirador observarlo ayudando a los demas y promoviendo
en sus padres la conviccion de no claudicar. Tiene sentido afirmar que el
verdadero fundador de esta obra, que Laura Vidales emprendid, fue el
mismo Andrés. En agosto del 2005, Laura puso manos a la obra y creé la
asociacion civil "AnSeR", Aqui Nadie se Rinde, A.C. Como no tenia muchos
conocimientos practicos, se inscribi6 en un programa universitario de
preparacion en Responsabilidad Social y articul6 las acciones de planeacion
estratégica, obtencion de recursos, promocion y difusion, operaciones, etc.

Los dias en la vida de esta mujer emprendedora transcurren entre actividades
publicas de promocidn, juntas con su equipo operativo, revision de cuentas,
visitas a hospitales y un largo etcétera. Con muiltiples logros encima, hoy puede
presumirse la atencion de mas de 900 familias, casi 5,000 personas al afo, en
4 programas permanentes: apoyo econémico a familias de escasos recursos
para realizar trasplantes de médula, actividades recreativas y educativas
en hospitales, promocion de la autogeneracion de recursos econémicos para
las familias necesitadas e impulso a la investigacion y capacitacion médica.

Laura Vidales es una emprendedora que logr6 hacer de la adminisitracion
del capital y del trabajo, una empresa social. Ha conseguido recursos y los , VI E

ha puesto al servicio de una organizacién adecuada. U

No ha sido facil, pero en el dia a dia la inspiran las palabras que su hijo
Andrés pronunciara en vida: "Aqui nadie se rinde".

Trabajo: Laura tuvo un suefio por lograr. ;Qué elementos necesité para SEP
hacerlo realidad?

SECRETARIA DE
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SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL SESION 7. Tarjetas / Mi emprendedor contemporaneo / GRUPAL
.

Marilii Mariscal de Vilchis

Naci6 en la Ciudad de México el 25 de noviembre de 1947. Su infancia y MI EMPREN DED OR

juventud fueron tipicas de una familia numerosa.

-
En su juventud, Marild -quien estudi6 la licenciatura en Enfermeria- se CONTEMPORANEO

enfrent6 a un vacio que jamas imagind, pues su matrimonio no podia
tener hijos. Sin dejarse vencer por la situacion, decidié adoptar cuatro.
Hasta ahi podria haberse quedado su historia, pero Marili pensé que lo
sucedido a su matrimonio seguramente les estaba ocurriendo a otros, por
lo que decidié emprender una obra social.

Marilli cay6 en la cuenta de que muchas familias estan dispuestas a adoptar
y s6lo esperan que se les guie y apoye. En el camino de crear un "centro de
adopcion”, Marili se topd con un problema adn mas grave: las madres
embarazadas que se enfrentan ante la dramatica disyuntiva de interrumpir
el embarazo o dar a su hijo en adopcion. Para cooperar en la solucion de
ambos problemas, MarilG cred, en 1985, Vida y Familia, A.C., Vifac.

Hoy en dia Vifac alberga, dentro de casas-hogar, a mujeres embarazadas
alas que les brinda atencion médica y ayuda psicologica, y se les motiva para
que aprendan a leer, o bien concluyan sus estudios de primaria, secundaria
o bachillerato, para que cuando nazca su bebé ellas puedan cuidarlo y
educarlo mejor.

Algunas mujeres -las menos- deciden dejar a su hijo en adopcion; en ese
caso se canaliza al bebé para formar parte de una familia, con todos los
requisitos legales que deban ser cumplidos. Maril( Vilchis ha formado asi
una institucion que trabaja en 26 estados de la Republica Mexicana y que
ha socorrido a mas de 300,000 mujeres.

Otra contribucién que ha dado al pais esta emprendedora social sucedi6
en 1985, cuando impulsé la reforma al Codigo de Procedimientos Civiles
y al Cadigo Civil del Estado de México, para la creacion de la figura de la
adopcion plena, cuyo modelo ha servido de ejemplo para la legislacion en
diversos estados de la RepUblica Mexicana.

Nunca ha sido motivo de preocupacion de Marild no contar con los recursos
suficientes para emprender su institucion y hacerla crecer; con el paso del

tiempo ha aprendido a recaudar fondos. Y vaya que le ha ido bien, al llevar M A»RI Ll} M A»RI 4(' A»L DE \/I L(' Hl‘g

una idea que nacié en la sala de su casa a convertirse en una institucion.

Trabajo: investiga cudles son distintas maneras de financiar un proyecto
de tipo social, como lo es una organizacion de la sociedad civil.

SEP
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SESION 8. Hoja de trabajo / Comin denominador emprendedor / INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

COMUN DENOMINADO

Fatan s SRO N

R EMPRENDEDOR

Con una linea, une a cada emprendedor con las caracteristicas de la caja gris
(puedes unirlo con mas de una caracteristica). Sobre la linea de abajo
(comun denominador emprendedor) anota cuales fueron las caracteristicas mas presentes.

Steve Jobs

Henry Ford

Lorenzo Servitje

Laura Vidales

Hermanos Wright

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Trabajo en equipo

Liderazgo
Responsabilidad

Comunicacion

Asuncion de Riesgos
Aprecio al trabajo

Soluciones de conflictos
Resiliencia

Toma de decisiones
Creatividad

Animo por la superacion permanente
Pensamiento critico

L4
Innovacion Compromiso

Iniciativa Perseverancia

Organiza y reorganiza

Negociacion
Sustentabilidad

Crea valor

Comun Denominador Emprendedor

Marild Vilchis

Thomas Alva Edison

Kamila Sidiqi

Florence Nightingale

Alfonso Cuardn
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SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL

Un emprendedor
asume las consecuencias
de sus actos

SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL

Emprendedor = Lider

SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL

Un emprendedor
tiene espiritu de servicio

SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL
|

Un emprendedor
tiene compromiso
con la sociedad
y el medio ambiente

SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL
|

El emprendedor
debe ser ético

SESION 9. Tarjetas / Mitos y realidades / GRUPAL
|

El emprendedor
solo manda porque
es el jefe




SESION 10. Hoja de trabajo / Emprendedores del futuro / INDIVIDUAL

Nombre:
Escuela:
Semestre/Grado:

{Te imaginas coémo sera emprender en 50 0 mas anos?

Pon en marcha tu creatividad escribiendo la biografia de un emprendedor
del futuro, pensando primero qué necesidades del futuro va a
satisfacer su emprendimiento. Recuerda contestar:
quién, qué, cuando, donde y cdbmo emprende este personaje.
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Sesion 10. Emprendedores del futuro

Instrucciones: De las siguientes afirmaciones elige un nimero para calificarla seglin tu nivel de acuerdo, donde 4
es total acuerdo y 1 es total desacuerdo. Encierra en un circulo la respuesta que elijas.

Las oportunidades son momentos indicados (ideales) para realizar una accién.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Considero que la forma como la sociedad ha resuelto sus problemas y necesidades en la historia,
me permite dibujar el futuro de la sociedad en la que yo participo.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Es importante tener la capacidad de ver el futuro para corregir o prevenir errores en nuestro
entorno.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Ser visionario implica la capacidad de analizar recursos, oportunidades y riesgos.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Todas las personas que participan en un grupo de trabajo comparten diferentes perspectivas
sobre un mismo punto de reflexion.

1 Total desacuerdo

2 De acuerdo en minima parte
3 De acuerdo en la mayor parte
4 Totalmente de acuerdo

Calificacion:

» 20 a 18 puntos: Consideras importante pensar en el futuro para influir o participar en los cambios
o medidas preventivas necesarias en tu entorno. La visualizacion la consideras importante para el
progreso.

» 17 a 15 puntos: Contemplas el futuro como parte de la vida, aunque prefieres centrarte en el manejo
del presente. Consideras que actuar en el presente es mas importante porque es el tiempo que vives
y puedes influir en el entorno con tu actuar, no sabes qué suceda en el futuro.

* 14 a 10 puntos:

Pensar en el futuro te genera inquietud, consideras que hay cosas que se pueden prever pero no
todas, por lo mismo no es facil determinar un camino a seguir.

+ 9 a 5 puntos: No consideras que el futuro sea algo en lo que uno pueda influir de forma determinante.
No es facil prever lo que todavia no pasa.
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